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2. FINES ESTATUTARIOS®

La existencia de esta Asociacién tiene como fines prestar atencion, ayuda y acogida a marginados o personas excluidas
sociaimente en el sentido amplio del concepto, con el propésito de conseguir su reinsercion social. Atencion a recursos y ex
reclusos con o sin hijos a su cargo y atencion a todas aquellas personas con riesgo de exclusion social.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

25 9] 25

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Personas fisicas

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

MALALA: Proyecto dirigido a todos los menores que viven con sus madres en los centros penitenciarios de Aranjuez y Unidad
de Madres Victoria Kent (Madrid), y en general a todo menor en riesgo de exclusion social.

Servicios comprendides en la actividad'®

o Talleres ocupacionales y celebracion de cumpleafios dentro de los centros penitenciarios
o  Salidas de fines de semana
o Salidas especiales programadas

o Campamentos

Breve descripcion de la actividad''

Las actividades previstas y planificadas para el 2024 fueron las siguientes:

1.- TALLERES REALIZADOS DENTRO DEL CENTRO DE LUNES A VIERNES:

1.1.- 3 Fiestas de cumplearios en ambos centros.

1.2.- 1 Fiestas de Reyes Magos con entrega de juguetes en cada centro en el mes de enero.
1.3.- 1 Fiesta de carnaval en febrero en el C.P. de Aranjuez.

1.4.- 1 Fiestas de Halloween en el C.P. de Aranjuez en el mes de octubre.

1.5.- 1 Fiestas de Papa Noel con entrega de juguetes en los centros en el mes de diciembre.
2.- SALIDAS SEMANALES TODOS LOS SABADOS Y DOMINGOS DEL ANO:

Las internas de la Unidad de Madres de Victoria Kent viven actualmente en semi reclusién, por lo que se han paralizado las
salidas semanales, pero se siguen manteniendo el resto de actividades.

2.1 C.P. ARANJUEZ

2.1.- 75 Salidas al Parque del Principe y al Colegio Santiago Apéstol




3.- SALIDAS ESPECIALES PREVISTAS DURANTE EL ANO:

3.1.- 8 salidas previstas (2 por trimestre) a destinos diferentes y especiales como el Zoo, Faunia, Parque Warner, etc.
4.- CAMPAMENTOS: 6 dias completos en el mes de julio y 3 dias completos en noviembre:

De todas las actividades previstas, en el 2025 se han podido realizar:

1. Talleres y celebraciones dentro de los centros penitenciarios:

o De los 3 cumpleafios previstos, se ha celebrado el 100%.

o De las 2 fiestas tematicas previstas, se han celebrado las dos: Carnaval y Halloween. En Halloween, nuestros
peques disfrutaron de una comida especial en el Burger King.

o De las 2 celebraciones navidefias previstas, se celebro la entrega de juguetes, ademas de saborear el tipico Roscén
de Reyes, en el mes de enero.

También, se realizé, en diciembre, la celebracién de Papa Noel con entrega de regalos y degustacion de dulces
navidefos.

2. Salidas semanales todos los sabados y domingos del afio:

o De las 75 salidas previstas se realizaron 46 al Parque del Principe y luego al Colegio Santiago Apéstol, 5 a la piscina
municipal de Aranjuez y 1 excursién en el Barco de Aranjuez.

El ajuste respecto a la prevision inicial se debe principalmente a la duplicacion de salidas y actividades
extraordinarias surgidas durante el curso, como la tarde especial con Tina Mandarina, que enriquecieron la
programacion y reforzaron el valor lidico y educativo de las experiencias ofrecidas.

3. Salidas especiales:

De todas las 8 salidas especiales previstas en este afio, se han realizado 12. Un incremento del 50%.
o 1 salida a Madrid Horse Week
N o 2 salidas a la Granja Escuela

o 2 salidas a Faunia

o 3 salidas al Parque de Bolas

o 2 salida al Pargue de Atracciones

o 1 Cabalgata de Reyes

o 1 visita a la Plaza Mayor con comida especial en el Mc Donald’s

4. A Campamento de verano

Este afio se realizé el campamento de verano del 9 al 14 de julio en Santa Maria de la Huerta (Soria).

En esta actividad han participado las madres con permiso, los nifios menores de 3 afios y sus hermanos/as. En total,
han participado 23 nifios/as (20 del C.P. de Aranjuez y 3 de la Unidad de Madres), 3 hermanos y 14 madres.

Todo el campamento fue organizado por 55 voluntarios.

Las madres han participado en talleres de cocina, biodanza y yoga. Ademas, realizaron excursiones al Monasterio
de Piedra, Medinaceli, al Monasterio Cisterciense, al mercadillo de Arcos de Jalén, etc. Los menores, disfrutaron de
la piscina y de muchos juegos... y por la noche, cuando los nifies se iban agotados a dormir, las madres disfrutaban
de la musica y el baile.
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B. Campamento de invierno

Este afio se pudo realizar el campamento de invierno del 14 al 16 de noviembre en Santa Maria de la Huerta (Soria).
Han participado 20 nifios/as y 14 madres.

Todo el campamento fue organizado por 50 voluntarios.

Las madres pudieron visitar el convento de Santa Isabel. También visitaron el mercadilio. Los peques disfrutaron
jugando en los columpios y en el interior de Santa Maria de Huerta con juegos adaptados a su edad.

Todos compartieron una estupenda merienda...chocolate con churros para después ir todos juntos a Medinaceli.

En la encuesta a los voluntarios, estos han votado la organizacién del campamento en un 4,36 de 5 y al conjunto de
la Asacciacion en un 4,50.

El programa se ha consolidado como un recurso fundamental para el bienestar y desarrollo de los menores que residen
~en los centros penitenciarios.

A pesar del aumento en el niimero de nifios y nifias participantes, se ha logrado mantener la programacion de actividades,
lo que ha supuesto un importante esfuerzo organizativo, econdmico y logistico para la asociacion, especialmente en la
gestion del transporte y en el refuerzo del voluntariado.

Este compromiso ha permitido sostener la calidad de la intervencion y generar un impacto positivo en el bienestar

emocional de los menores, favoreciendo espacios de normalizacion, ocio educativo y convivencia, asi como el
fortalecimiento del vinculo materno-filial.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Numero

Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario: 165

Personal asalariado

C. Coste y financiacidn de la actividad

COSTE" IMPORTE

%\Q Gastos por ayudas y otros

Y a. Ayudas monetarias
AN

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

/-H Aprovisionamientos 79.756,70

a. Compras de bienes destinados a la actividad 79.756,70

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades




e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 23.905,70
Otros gastos de la actividad 1.457.38
a. Armrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacién
¢c. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h. Suministros
i.  Tributos
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 105.119,78

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica'™

a. Contratos con el sector pablico
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b. Subvenciones 28.367,00

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones 94.641,69
b. Donaciones y legados 8.022,50
c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 131.031,19

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

95

Clases de beneficiarios/as:

95 beneficiarios directos.

47 nifios, de los cuales 4 nifios pertenecen al CIS Victoria Kent y 43 al C.P. de Aranjuez. Ademas, contamos con 3 hermanos
que por ser mayores de 3 afios han sido derivados a las familias o centros tutelados o nifios en riesgo de exclusion social.

45 internas: 41 de los centros penitenciarios de Aranjuez y 4 de la Unidad de Madres del Victoria Kent.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:'’

« Persona en situacion de privacion de libertad.
» Menor de edad cuya progenitora reside en un centro penitenciario.
* Menor de edad en riesgo de exclusién social

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Se ha garantizado la atencion de la totalidad de los menores residentes en los centros penitenciarios de Aranjuez y Victoria
Kent (Madrid) que han participado en las actividades desarrolladas por la Asociacién. El grado de atencién se ha valorado en
funcién de la participacién en las distintas actividades programadas.

En el caso de la Unidad de Madres de Victoria Kent, no se han desarrollado todas las actividades previstas debido a la
situacion de semi reclusién de las internas.

Asimismo, el 100% de las madres que han cumplimentado el cuestionario de satisfaccion han valorado las actividades con la
maxima puntuacién, tanto en las actividades semanales como en los campamentos. En las valoraciones cualitativas, las
madres destacan que las salidas y actividades realizadas han contribuido a mejorar la relacién con sus hijos e hijas,
favoreciendo espacios de convivencia positiva y fortalecimiento del vinculo materno-filial.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

« Se ha favorecido el desarrollo de habilidades motoras, sensoriales, cognitivas y del lenguaje propias de cada etapa
evolutiva de los menores.

Se ha promovido el desarrollo de habilidades afectivas y sociales, adaptadas al momento madurativo de los participantes.
Se han generado experiencias positivas de ocio educativo fuera del ambito penitenciario.

Se ha favorecido la reduccion de la inseguridad ante la interaccion con personas externas al entorno habitual.

Se ha contribuido al fortalecimiento de los referentes afectivos cercanos.

J
i
]
i

=

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

En relacién con el Proyecto Malala, dirigido a la atencién de menores, se ha alcanzado un alto grado de cumplimiento de los
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fines estatutarios, garantizando el desarrollo de las actividades programadas y |a atencion a la totalidad de los nifies y nifias
participantes en el proyecto, contribuyendo a su bienestar, desarrollo integral y acompafiamiento sociceducativo.

A. ACTIVIDAD 2

Denominacién de la actividad'®

o PADUA: Posibilitar a los internos de los centros penitenciarios la adquisicion de habilidades y herramientas personales
y profesionales necesarias para favorecer su estancia en prisién y su inclusion social una vez que finalicen, rehaciendo
su vida de manera normalizada.

Servicios comprendidos en la actividad'®

A través de diferentes talleres realizados dentro de los centros penitenciarios y desarrollados con diferente tipologia de
voluntariado, se pretende ofrecer una intervencion dirigida a la reinsercién de dichas personas que cumplen condena.

Breve descripcion de la actividad®

La intervencion se realiza a través de diferentes actividades y talleres desarrollados a lo largo del afio en los centros
penitenciarios en los que la Asociacién tiene acceso. Todes los talleres dependen de la oferta que ofrecen los
voluntarios/as y la demanda de los distintos centros

En el afio 2025 se llevaron a cabo las siguientes actividades:
TALLERES:

En los centros de la Comunidad de Madrid, Avila y Salamanca se desarrollan diferentes talleres orientados a promover el
bienestar emocional, la integracion social y el desarrollo personal de las personas internas.

En el C.P. Brieva {Avila) se mantienen programas formativos basados en técnicas de meditacién, relajacion y
respiracion, asi como practicas de tipo zen y yoga, que contribuyen a la mejora de la salud mental y fisica de las
participantes, favoreciendo la reduccion del estrés y promoviendo el equilibrio emocional.

En el CIS Dorado Montero (Salamanca) se desarrollan talleres de integracion social y desarrollo personal, mediante
ejercicios de armonizacion, espacios de silencio y actividades orientadas al crecimiento personal y la reflexion.

En el Centro de Topas se ha consolidado un taller dirigido al fortalecimiento de las habilidades comunicativas, el
pensamiento critico y los procesos de reintegracion social. La acogida del taller ha sido muy positiva, destacando la
alta valoracién de las personas participantes, que manifiestan un elevado grado de satisfaccion con el contenido y la
dinamica de las sesiones, sefialando la utilidad del programa para su desarrollo personal y su preparacion para la vida en
comunidad.

Asimismo, se esta trabajando para la puesta en marcha de un taller de ajedrez, con el objetivo de fomentar el desarrollo
del pensamiento estratégico, la concentracién y las habilidades cognitivas de las personas internas, ampliando asi la oferta
de actividades socioeducativas en el centro.

v'C.P. Aranjuez:

¥ Programas de apoyo psicologico: Taller “Reinsértate, reinsértale”. En este taller han participado alrededor de
15 internos, mostrando un alto nivel de interés y participacién, con una valoracion global muy positiva de la
actividad.

Este taller se ha consolidado durante los ultimos tres afios, destacando su buena acogida entre las personas
internas. En las valoraciones cualitativas del taller “Reinsértate, reinsértale”, las personas participantes destacan
que la actividad favorece la reflexiéon personal y el autoconocimiento, permitiéndoles expresar emociones y
pensamientos que en otros contextos no suelen compartir. Asimismo, sefialan que el taller contribuye a la toma
de conciencia sobre las consecuencias de los propios actos, el desarrollo de la responsabilidad personal y la
comprensién de las situaciones que han derivado en su proceso judicial, percibiendo el espacio grupal como un
apoyo para su crecimiento personal y emocional.

v Programas de insercion laboral a través de un taller de cocina, del que se benefician entre 15 y 20 internas.
Ademas de la adquisicion de conocimientos culinarios, el taller permite el desarrollo de una actividad diferente a
las tareas de cuidado de los menores que conviven con ellas dentro del centro penitenciario.

v Programas formativos: taller de debate, desarrollado a peticién del propio centro, orientado al fomento del
pensamiento critico, la expresion argumentativa y la participacién dialogada de las personas internas.




v Escuela de padres, con una participacién media de aproximadamente 8 internos por sesion. Los contenidos de

esta actividad se han orientado al fortalecimiento de la responsabilidad parental en el cuidado, la atencion y la
promocién de ia salud de los menores, asi como a la reflexion sobre la influencia de las practicas de cuidado en
el desarrollo infantil.
La actividad ha supuesto un reto inicial en cuanto a la adhesion y continuidad de la participacion, no
alcanzandose en un primer momento el nivel de compromiso esperado. No obstante, las perscnas que han
asistido de forma regular han mostrado un alto grado de implicacion y responsabilidad con el contenido del
programa, participando activamente en las sesiones y valorando positivamente el espacio de aprendizaje y
reflexién.

También se celebré un mini concierto dirigido a las personas internas y a los menceres a su cargo, que conto con la
participacién de una de las voluntarias del programa. Esta actividad se enmarcé dentro de las acciones de caracter
ladico y cultural, generando un espacio de convivencia y disfrute compartido entre madres e hijos/as, favoreciendo
experiencias positivas dentro del entorno penitenciario.

v C.P. Estremera:

Programas de insercion laboral a través de talleres de cocina, teatro y ganchillo, orientados al desarrollo de habilidades
ocupacionales y sociales de las personas internas.

v En el taller de cocina han participado alrededor de 30 usuarios, obteniendo una valoraciéon muy positiva de la
actividad, siendo calificado mayoritariamente con la maxima puntuacion y el resto con una media cercana a 8 sobre 10,
lo que refleja la buena acogida del programa.

v El taller de teatro ha beneficiado a aproximadamente 45 internos e internas (12 mujeres y 33 hombres). Este
taller se mantiene como un espacio de expresion, trabajo grupal y desarrollo personal.

v El taller de ganchillo cuenta con la participacion de alrededor de 10 internos, valorando la actividad de forma
muy positiva y mostrando interés en la continuidad de la misma como espacio de aprendizaje y ocupacion significativa.

v C.P. Alcala Meco |

v Programas formativos a través de talleres de escritura creativa, con una participacién aproximada de 11
internas y 8 internos. Se trata de un taller con una acogida muy positiva, en el gue se desarrollan diferentes
actividades a lo largo del afio, favoreciendo la expresion escrita, la creatividad y la reflexién personal. La
actividad contribuye al desarrollo de habilidades comunicativas, la gestion emocional y la generacion de espacios
de reflexion y crecimiento personal.

v Taller de felicidad y educacion, orientado a la promocion del bienestar emocional, la adquisicion de
herramientas para el manejo de las emociones y el fortalecimiento de actitudes positivas, favoreciendo la mejora
de la calidad de vida de las personas participantes.

v C.P. Alcala Meco Il

v Programa de apoyo psicolégico mediante el taller de automanejo emocional, dirigido al control de la ira, la
reduccidn de la ansiedad y el estrés, y el fomento de la autoestima. La actividad favorece el desarrollo de
estrategias personales de regulacion emocional y afrontamiento adaptativo.

v Taller “Reconocerme”, concebido como un espacio de aprendizaje y reflexién orientado al desarrollo de la
inteligencia emocional y al autoconocimiento, promoviendo la toma de conciencia de las propias emaociones y
comportamientos.

v Taller de escritura creativa, que promueve la expresion de ideas, emociones y experiencias a través de la

escritura como herramienta de desarrollo personal, favoreciendo la comunicacion y la elaboracién de vivencias
personales.
En el taller de escritura creativa, las personas participantes destacan que la actividad favorece la expresion de
pensamientos y emociones a través de la escritura, especialmente mediante el uso de la poesia como medio de
comunicacion personal. Asimismo, sefalan que el taller contribuye al desarrollo de la capacidad de escucha
hacia las aportaciones de los demas, asi como al aprendizaje y mejora del uso de la escritura y las normas
gramaticales. En este sentido, el espacio se percibe como una herramienta Util para el crecimiento personal, el
acompanamiento educativo y el fortalecimiento de las habilidades comunicativas.

v Taller de teatro, dirigido por una voluntaria de la asociacién con formacion profesional en direccion teatral,
orientado al fomento de la expresion oral y corporal. La actividad cuenta con la participacién de
aproximadamente 15 internos, variando la asistencia en funcién de la obra trabajada. El taller genera un impacto
positivo en la confianza personal, la capacidad de comunicacién y el trabajo en equipo, permitiendo ademas la
realizacién de representaciones a lo largo del afo.




Otras actividades:

Se realizé entrega de juguetes a los mas pequefos para celebrar un dia tan especial, como el Dia de Reyes.

v C.P. Navalcarnero:

v'Taller de inglés, con la participacién de aproximadamente 10 internos e impartido por una voluntaria. La
actividad ha sido valorada muy positivamente por las personas asistentes, siendo puntuada en su mayoria (95%)
con la maxima calificacién, destacando su utilidad para la adquisicién de competencias linglisticas basicas y el
desarrolio personal.
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v Taller de mindfulness, con la participacion de aproximadamente 15 internos, que han valorado la actividad con
la maxima puntuacion y han mostrado un alto nivel de interés. El taller ha contribuido a la mejora del bienestar
emocional, la reduccién de niveles de estrés y el fomento de la atencién plena, favoreciendo espacios de calma y
regulacion emocional.

v Taller de coaching, mediacién de conflictos y analisis de la actualidad, iniciado durante este afio, orientado
al fortalecimiento de habilidades personales y sociales para la vida en comunidad. La actividad ha generado un
impacto positivo en las personas participantes, promoviendo la reflexién, la gestion de conflictos interpersonales
y el desarrollo de herramientas para la toma de decisiones y la integracién social.

v C.P. Valdemoro:
¥ Programas de Integracion Social

« Charlas de motivacién, competencias y habilidades sociales, realizadas a peticion del propio centro debido
a la buena acogida obtenida. Se imparten a aproximadamente 20 personas en cada sesidn. Estas charlas
generan un impacto positivo en la actitud y disposicion al cambio de las personas participantes, reforzando la
motivacién persenal, la responsabilidad individual y la adquisicion de herramientas sociales necesarias para la
convivencia y la futura reintegracion.

» Taller de habilidades sociales, orientado al fortalecimiento de la comunicacion interpersonal, la gestion de
conflictos y el desarrollo de conductas asertivas. El taller contribuye a mejorar la interacciéon en el entorno
penitenciario y favorece la construccion de relaciones mas respetuosas y adaptativas.

» Taller de debate, pensamiento critico y cultura general, cuyo impacto se centra en el desarrollo de la
capacidad de argumentacion, ia escucha activa y el respeto por opiniones diversas, fomentando una
participacion mas reflexiva y consciente en la vida social.

v'Programas formativos - educativos

+ Taller de escritura creativa, concebido como un espacio de expresion y elaboracion personal. La actividad
favorece la estructuracion del pensamiento, el desarrollo de la creatividad y la mejora de las competencias
comunicativas, generando un impacto significativo en la autoestima y en la capacidad de reflexion individual de
las personas participantes, sin limitarse Unicamente al aprendizaje técnico de la escritura.

e Taller de ;Cémo gestionar un proyecto?
v C.P. Soto del Real:

v Programas formativos-educativos, a través del taller de apoyo a la ensefianza reglada y aprendizaje de inglés
comunicativo, taller de ensefianza de espanol para extranjeros, fomento de la lectura y taller de lectura
creativa. Estas actividades refuerzan las competencias académicas y linglisticas de las personas internas,
favoreciendo su proceso formativo, la mejora de la comprensién lectora y la ampliacién de recursos culturales
como base para su futura reintegracién social y laboral.

v Programas de integracion social mediante un taller de desarrollo positivo de la personalidad, orientado al
fortalecimiento de habilidades personales, la mejora de la autoestima y la adquisicion de herramientas para una
convivencia mas constructiva,

¥ Formacion en valores y convivencia, taller que se viene desarrollando desde hace 24 afos, centrado en la
reflexion sobre valores fundamentales para la vida en sociedad. A través del didlogo y el intercambio de
opiniones, se fomenta una actitud mas respetuosa, empatica y comprensiva, contribuyendo a la mejora del clima
de convivencia dentra del centro.

- LEAR A zyﬁc@@

¥ Taller de gestion emocional, impartido por tres estudiantes en practicas de la Universidad Francisco de Vitoria
y que, tras su buena acogida, se desarrolla de forma continuada desde 2024. La actividad favorece el

reconocimiento y manejo adecuado de las emociones, contribuyendo a la reduccion de conflictos vy :ﬂ
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fortalecimiento del autocontrol y la estabilidad emocional.
v Otras actividades:

Se organizd un concurso tipo “Got Talent”, promoviendo la participacién activa y la expresion de las personas
internas. La asociacion se encargé de la entrega de obsequios a los ganadores, reforzando el reconocimiento al
esfuerzo y la creatividad. Esta iniciativa contribuyd a mejorar la motivacion, la autoestima y el clima de convivencia
dentro del centro.

Se llevé a cabo una actividad basada en la interaccién con la musica, dirigida por Carlota del grupo Laraland, con
la participacién de los internos, fomentando la expresion, la creatividad y la comunicacion a través de experiencias
musicales compartidas.

Asimismo, hemos tenido el placer de recibir a la psicologa Marian Rojas Estapé, quien impartié una conferencia
dirigida al conjunto de las personas internas. Su intervencién generd un espacio de reflexion colectiva sobre la
gestion emocional, la resiliencia y la importancia del cuidado de la salud mental, siendo muy bien acogida por su
enfoque cercano y motivador.

De igual modo, se ha llevado a cabo el acondicionamiento de la sala destinada a las visitas familiares, con el
objetivo de crear un entorno mas acogedor y adaptado a los menores que acuden al centro. Esta mejora ha
favorecido encuentros familiares mas tranquilos y positivos, cuidando especialmente el bienestar emocional de los
nifios y nifias.

También se realizé entrega de juguetes a los mas pequefios para celebrar un dia tan especial, como el Dia de
Reyes.

v CIS Victoria Kent: Se mantienen las sesiones para acompanar, compartir y ensefar a las madres y los peques en
diferentes ambitos .

A. Recursos humanos asignados a la actividad?'

Tipo de personal Nimero

Coste y financiacion de la actividad

COSTEZ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

Ayudas monetarias

Ayudas no monetarias

Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

Compras de bienes destinados a la actividad 922 52

Personal asalariado 0
Personal con contrato de servicios 0
Q/ Personal voluntario 70
Ly
\:\Q\\
L]

Compras de materias primas

Compras de otros aprovisionamientos

Trabajos realizados por otras entidades




j.  Perdidas por deterioro

Gastos de personal 273387
Otros gastos de la actividad
. Arrendamientos y canones
m. Reparaciones y conservacion
n. Servicios de profesionales independientes
o. Transportes
p. Primas de seguros
q. Servicios bancarios
r.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas
s.  Suministros
t.  Tributos
u. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
v. Otras pérdidas de gestién corriente
Amartizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 3.656,19€

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantif®*

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica®

d. Contratos con el sector publico
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e. Subvenciones 668,20

f.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado

d. Subvencicnes 2.733,67
e. Donaciones y legados 246,32
f. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 3.648,19€

C. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

180

Clases de beneficiarios/as:

Internos e internas de los centros penitenciarios de la Comunidad de Madrid, Avila y Salamanca.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:?®

Persona en situacién de privacion de libertad.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencién en el Programa Padua ha sido del 100%, garantizando la ejecucion de la totalidad de los talleres
programados durante el curso. Este indicador se ha baremado en funcién de la asistencia y compromiso del voluntariado
responsable de cada actividad, asegurando la continuidad, estabilidad y calidad de la intervencién desarrollada.

D. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

« Adquisicion de habilidades y herramientas personales y profesionales necesarias para favorecer su estancia en prision y
su inclusién social una vez que finaliza la privacién de libertad.

» Mejoria en los graves problemas de conducta.

* Mejoria en el alto déficit de desarrollo de sus habilidades sociales y laborales.

« Mejoria en estado permanente de ansiedad debide a su internamiento en prision.

+ Mayor contacto con el exterior y con los comportamientos normalizados de la sociedad

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El programa ha alcanzado un alto grado de cumplimiento de los fines estatutarios, garantizando el desarrollo de las
actividades planificadas y manteniendo la calidad de la intervencion sociceducativa. La no asistencia a determinados
talleres ha estado mayoritariamente asociada a causas justificadas, ajenas a la organizacion de las actividades.

Durante el afio se ha intervenido con aproximadamente 180 personas internas, a traves de la participacion de 70
voluntarios y voluntarias, lo que ha permitido sostener el desarrollo de los talleres y generar un impacto positivo en el
acompafnamiento educativo, emocional y social de las personas beneficiarias. La intervencion ha contribuido al acceso a
espacios de formacién, integracién y apoyo perscnal, reforzando la misién social de la entidad.




C. ACTIVIDAD 3

Denominacién de la actividad®

o VICTORIA: Dirigido a todos los voluntarios que participan en todas las actividades que Ampara lleva a cabo
siguiendo el fin social estatutario, recogiendo todas aquellas tareas de captacion y formacion continua y organiza y
coordina las actividades que a diario realizan sus voluntarios, velando por que sea un servicio de calidad, del que

tanto usuarios como voluntarios realicen una valoracion positiva.

Servicios comprendidos en la actividad®

+ Actividades de difusion.
« Jornadas de formacion.

« Actividades dirigidas a los beneficiarios directos en los que participan los voluntarios adscritos.

Breve descripcién de la actividad®®

Creado para dar cobertura a los proyectos de accién social directa a beneficiarios que Ampara lleva a cabo desde sus
inicios, asi como recoger todas las actividades de formacién e informacién dirigidas a este colectivo.

Objetivo:

AMPARA, como Asociaciéon de Voluntariado Social, pretende llegar a todos aquelios que quieren dedicar parte de su
tiempo a apoyar las labores llevadas a cabo en beneficio de las personas en riesgo de exclusion social.

AMPARA realiza tareas de captacion y formacion continua y organiza y coordina las actividades que a diario realizan
sus voluntarios, velando por que sea un servicio de calidad, del que tanto usuarios como voluntarios realicen una
valoracién positiva.

Para ello existe |a figura del Responsable de Voluntariado cuyo perfil principal es:

Su actitud debe ser positiva, de guia y mediadora; siempre tiene que ir enfocada hacia la resolucion de confiictos y la
mediacion entre usuarios y voluntarios del programa.

Debe contar con habilidades de responsabilidad frente al trabajo como coordinador del equipo, facilitador de los
mecanismos necesarios para desarrollar la accién voluntaria, motivador del grupo, organizador de las actividades a
desempediar por los voluntarios, capacidad de iniciativa y de gestionar y mantener los contactos necesarios para llevar
a término las diferentes actividades en las que nos veamos inmersos, sensibilidad social y empatia. Capacidad de
dinamizar grupos.

Por otro lado, para desarrollar la actividad de responsable del voluntariado es necesario tener aptitudes hacia el trabajo
que demuestren la capacidad para desarrollario. Entre otras destaca la necesidad de tener experiencia en el campo del
voluntariado durante un periodo minimo de tiempe, disponer de formacion en el campo de lo social, asi como de un
conocimiento especifico de la propia entidad y el colectivo al que va dirigido.

Entre sus funciones se contempla:
» Coordinar y poner en marcha el programa de voluntariado.
+ Organizar charlas y cursos acerca del voluntariado y AMPARA.

« Coordinar la Asociaciéon con otras entidades come la Oficina del Voluntariado y Plataforma de Voluntariado de las
distintas comunidades autdbnomas.

« Recibir a los candidatos al voluntariado e informar sobre las caracteristicas de la accion voluntaria desarrollada en
AMPARA.

= Adscribir a los voluntarios al programa de voluntariado, establecer los contactos entre los coordinadores de grupo y el
nuevo voluntario, facilitando su inclusién en el grupo.

+ Acompanar, sequir y supervisar la accién voluntaria.
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+ Coordinar las reuniones periédicas con los voluntarios.

 Promover iniciativas y motivar los grupos de voluntarios.

* Programar la formacion para necesidades especifica para cada voluntario dependiendo del Programa
Clasificacion del voluntariado:

Se pueden distinguir dos grandes grupos de voluntarios en funcién del programa al que estan adscritos:

El voluntario de MALALA: tiene un perfil cuya formacion es practicamente en su totalidad universitaria. Su tiempo de
dedicacion es principalmente los sabados y domingos de cada fin de semana de todos los meses del afic. Algunos de
ellos ademas destinan una tarde de la semana a acudir a los centros penitenciarios para el desarrollo de talleres y
celebracion de fiestas concretas. El rol que adquieren los voluntarios con respecto a los menores que participan ese dia
en la actividad es el de figura de referencia o responsable del menor de tres afios que le sea asignado. Por ello, es
necesario la participacion de al menos un voluntario por cada nific beneficiario de la actividad.

Ei voluntario de PADUA: En sus inicios, el grupo de voluntarios de Padua estaba formado en su mayoria por personas
mayores, con una media de edad de 65 afios, compuesto principalmente por personas jubiladas. Pero gracias a la
labor de sensibilizacion llevada a cabo por Ampara, y a los convenios firmados con universidades, el perfil del
voluntariado en Padua ha cambiado para combinar personas jubiladas y prejubiladas, con profesionales jévenes y
universitarios que dedican parte de su tiempo a poner sus conocimientos y experiencia al servicio del programa con el
fin de desarrollar las actividades que lo integran, en forma de talleres.

Actividades de Voluntariado realizadas en el ejercicio 2025:

» Curso Formacién Online: programacion de los contenidos necesarios para ser voluntario en un Curso e-learning
(curso de formacién acerca de los proyectos y normativa de AMPARA). El 91% de los nuevos voluntarios han
terminado el curso y han cumplimentado la encuesta de satisfaccion valorando de forma positiva:

o EI90,4% el curso les parece interesante y 65,4% recomendaria el curso.
o  EI98,1% opina que ha cumplido sus expectativas
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