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¿QUÉ ES AMPARA?

Asociación Ampara es una organización no 
gubernamental que nace a raíz de la 
experiencia e ilusión de un grupo de personas 
que, durante más de 20 años, han dedicado su 
esfuerzo y conocimiento, de manera 
desinteresada a ayudar a hombres, mujeres y 
niños, en riesgo de exclusión social, 
principalmente dentro del ámbito 
penitenciario. Contamos con más de 200 
voluntarios, que dedican su tiempo libre a 
colaborar para mejorar la calidad de vida. 



VISIÓN, MISIÓN Y VALORES

Toda persona en riesgo de 
exclusión social debe tener 
la oportunidad de acceder  
a una vida normalizada, en 
particular aquellas que  
salen de un centro 
penitenciario.  

Contribuimos y 
apoyamos a que 
cualquier recluso y ex 
recluso con o sin hijos a 
su cargo y en general a 
todas aquellas personas 
en riesgo de exclusión 
social, puedan tener 
oportunidad de acceder 
a una vida normalizada  
tras su estancia en un 
centro penitenciario.

Respeto: actuamos 
siempre con respeto 
hacia los demás.
Integridad: trabajamos 
con honestidad, 
trasparencia y 
responsabilidad. 
Ayuda: estamos 
firmemente 
comprometidos con la 
ayuda y servicio a las 
personas en riesgo de 
exclusión social



NUESTROS PROYECTOS
Nuestra actividad se basa en tres programas 
fundamentales:

o Proyecto Malala, con menores de tres años que 
viven en los centros penitenciarios con sus 
madres, mientras estas cumplen condena.

o Proyecto Padua, dirigido a hombres y mujeres 
que cumplen condena.

o Proyecto Victoria, constituido por los voluntarios 
que colaboran con la entidad en las diferentes 
actividades que llevamos a cabo, incluyendo el 
voluntariado corporativo en colaboración con las 
empresas que nos apoyan.

Todo ello, con el objetivo de proporcionar a nuestro 
colectivo las herramientas necesarias para una 
integración normalizada en la sociedad tras su 
estancia en prisión.



NUESTRO VOLUNTARIADO
• AMPARA, como Asociación de Voluntariado 

Social, pretende llegar a todos aquellos que 
quieren dedicar parte de su tiempo a apoyar las 
labores llevadas a cabo en beneficio de las 
personas en riesgo de exclusión social.

• AMPARA realiza tareas de captación y 
formación continua y organiza y coordina las 
actividades que a diario realizan sus 
voluntarios, velando por que sea un servicio de 
calidad, del que tanto usuarios como 
voluntarios realicen una valoración positiva, 
consiguiendo tener más de 200 personas que 
dedican su tiempo libre a colaborar para 
mejorar la calidad de vida de las personas 
privadas de libertad y sus familias, así como 
construir para la creación de una sociedad más 
justa e igualitaria. 

• Además, Ampara trabaja en colaboración con 
empresas y universidades cuyos trabajadores y 
estudiantes apoyan en calidad de voluntarios.



NUESTRO VOLUNTARIADO

• AMPARA, como Asociación de 
Voluntariado Social, ha sido convocada 
por FEVOCAM a participar en las 
campañas del Metro de Madrid dirigidas 
a la captación y concienciación del 
Voluntariado Social.

• Cuenta con más de 200                            
voluntarios, de los cuales                              
más de 70 pertenecen al                         
programa PADUA.



PROYECTO MALALA

Ampara es la única entidad, con 
autorización de  Instituciones 
Penitenciarias , para atender en la 
Comunidad de Madrid, a los y las 
menores de tres años , que residen en 
el centro penitenciario de Aranjuez y la 
Unidad de Madres Victoria Kent, 
mientras que sus madres, y en 
ocasiones también padres, están 
cumpliendo condena. 



MALALA

 CELEBRACIÓN DE CUMPLEAÑOS Y TALLERES: 
o De los 4 cumpleaños previstos, se han

realizado 3 en el C.P. de Aranjuez.
o De las 2 Fiestas Navideñas previstas (1 por cada

centro), sólo se ha realizado 1. En enero del
2022 no se pudo realizar la celebración de
Reyes Magos, pero se enviaron juguetes y
material a los centros penitenciarios. En
diciembre, sí se ha realizado la entrega de
regalos de Papá Noel en ambos centros.

o De las 2 Fiestas temáticas previstas, este año,
se han celebrado 3: Carnaval, Halloween y el
Día del Libro en el C.P. de Aranjuez.

Debido a la pandemia, hasta mediados de febrero del 2022 no se pudieron iniciar las actividades del 
programa MALALA con normalidad.
Durante la pandemia, las internas de la Unidad de Madres de Victoria Kent han vivido en 
semireclusión y esta situación se ha mantenido durante todo el 2022. Es por ello, que no se han
realizado salidas semanales, pero sí se han mantenido el resto de actividades con este centro. 



A lo largo del año, se suelen realizar 8 
salidas especiales, 4 por semestre, en 
las que participan ambos Centros 
Penitenciarios a la vez. 
En este año casi se han duplicado, ya 
que se han realizado 13 salidas: 
o 1 a Madrid Horse Week, 
o2 a Escuela Granja Giraluna, 
o 3 al Parque de Bolas,
o2 al Parque Warner, 
o2 a Faunia,
o 1 al Zoo y 
o2 salidas especiales navideñas            

(al Belén Viviente y Cortylandia).

MALALA



MALALA
Campamento de verano:

o Por fin, desde el año 2019, se ha realizado 
el campamento de verano en Santa María 
de la Huerta (Soria).
Durante 6 días nuestros peques han 
tenido unas mini vacaciones donde han 
podido disfrutar de juegos, actividades y 
la piscina con sus madres y hermanos. 
Las madres han podido hacer excursiones 
y dedicarse un poco de tiempo para sí 
mismas.

Campamento de invierno:
o En noviembre, también pudimos

realizar un campamento de invierno. 3
días compartiendo madres, niños y
voluntarios.



. 
Con la colaboración de Instituciones Penitenciarias, se trabaja para que las personas que
cumplen condenas privativas de libertad en la Comunidad de Madrid, Ávila, Salamanca, Cáceres,
no pierdan el contacto con el exterior ni con los comportamientos normalizados de la sociedad.
El objetivo es proporcionar a los internos e internas la adquisición de habilidades y herramientas
personales y profesionales necesarias para una integración normalizada en la sociedad, durante
y tras su cumplida su condena.

La metodología está dirigida por voluntarios que dedican su tiempo libre a la realización de
talleres de habilidades sociales, laborales, formativos, culturales, deportivos…

Trabajamos en: Meco I y II, Valdemoro, Navalcarnero, Soto, Aranjuez, Estremera, CIS Victoria
Kent, Topas-Salamanca, Brieva-Ávila, el C.P. de Cáceres y próximamente en Valencia.

PADUA



Qué actividades se han

desarrollado en 2022?

La situación generada por el covid-19
ha sido aún más compleja en el caso
de Padua, ya que los talleres no se
pudieron retomar hasta finales de
febrero , principios de marzo.

Taller de jardinería donde se enseña a

conocer las características de diferentes

plantas, sus enfermedades y todo lo que

tiene que ver con su cuidado.

Programas formativos a través de un taller de 
meditación, relajación, respiración, zen… que fomenta 
la salud mental y física de las personas internas.

CIS DORADO MONTERO (Salamanca)

C.P. BRIEVA ÁVILA

Este año, se han empezado a impartir talleres en el CIS de

Salamanca.

Programas de integración social: Taller que combina ejercicios

de armonización, tiempos de silencio y actividades de

crecimiento personal.

Programas educativos a través de un Taller de escritura creativa.

PADUA

C.P. CÁCERES



PADUA
C.P. ESTREMERA

Programas ocupacionales como el Taller de cocina y el Taller de teatro.

Programas de reinserción laboral: Orientación laboral y Técnicas de búsqueda de empleo.

Programas de integración social a través de talleres de desarrollo personal.

Programas dirigidos al colectivo específico de mujeres: Cuidados personales.

Programas formativos: talleres de escritura creativa cuyos resultados, se han publicado en un
libro “Paréntesis”, con los escritos de internos e internas de Meco I y II.

Programas culturales: en Meco II se desarrolla un taller de música. Además, tienen lugar actos y
eventos relacionados con conciertos.

Además, también se desarrolla un taller de teatro muy beneficioso para la expresión oral y
corporal y que está dirigido por una de las voluntarias de Ampara que es Directora de teatro
profesional. A través de este taller, tienen lugar muchas actuaciones.

También se están llevando a cabo programas de apoyo psicológico.

C.P. ALCALÁ MECO



PADUA

C.P. SOTO

En Soto del Real se vienen desarrollando programas deportivos de la mano de dos voluntarios de

la Asociación que desarrollan un taller de actividad física y deporte, esencial para la promoción de

la salud física y mental. Este año, se ha comenzado con un Taller de Yoga.

Cabe destacar la impartición del Taller de Higiene Sexual.

Además, también se desarrollan programas formativos educativos de la mano de un taller de

lectura creativa y otro de idiomas.

Y, finalmente, programas de integración social a través de un taller de debate .



PADUA

C.P. NAVALCARNERO

Programas ocupacionales como el Taller inglés y Taller de Matemáticas.

Programas de reinserción laboral: Orientación laboral y Técnicas de búsqueda de empleo.

Programas de integración social a través de un Taller de Mindfulness.

Actualmente se está llevando a cabo un Taller de Ajedrez, el cual está teniendo una acogida
estupenda.

C.P. VALDEMORO

Programas de integración social: taller de reinserción social y de apoyo psicológico a la mujer.

Taller ocupacional de cocina y taller de debate.

C.P. ARANJUEZ



PROYECTO 
VICTORIA
Todos los voluntarios de la entidad 
integran el Proyecto Victoria, creado para 
dar cobertura a los proyectos de acción 
social directa a beneficiarios, que Ampara 
lleva a cabo desde sus inicios, así como 
recoger todas las actividades de formación 
e información dirigidas a este colectivo.

Los beneficiarios directos son todas las personas que están
adscritas a la entidad y participan de alguna de las actividades de
los programas que la Asociación ha puesto en marcha.

El objetivo es dar la oportunidad a todas aquellas personas y
entidades, pertenecientes a todos los ámbitos de la sociedad, de
participar en acciones sociales que Ampara realiza.

En función del programa al que son dirigidos para su
voluntariado, el voluntario/a recibe una formación u otra
atendiendo a las características de los programas en cuestión.

No obstante, tienen una formación inicial general facilitada por
Ampara a través de la plataforma Link Up Learning. Se trata de
un curso e-learning al que todo el voluntariado puede acceder,
parar y continuar el proceso de formación cuando les sea posible
y en el que tienen disponible documentación e información
básica sobre el voluntariado, la Asociación y sobre los distintos
proyectos de la misma, otorgando una visión más holística y
fomentando el sentimiento de pertenencia.

Este curso, desde su puesta en marcha, ha continuado
fortaleciendo nuestro sentimiento de pertenencia y fomenta la
formación de nuestros voluntarios.



PROYECTO VICTORIA
Debido a un fortalecimiento de la profesionalización de la entidad, se han incrementado las 
comunicaciones a lo largo de este año con los voluntarios:

 Se ha enviado de forma trimestral, una Newsletter, a los voluntarios y cuyos resultados 
han sido satisfactorios. Se han diseñado y lanzado 4 Newsletter a lo largo del año 2022, de 
información y llamamiento a la participación de los voluntarios/as y cuyo número de 
suscriptores no ha hecho más que aumentar (ha alcanzado 240 suscripciones a final de 
año). Ha aumentado el volumen de comunicaciones a nuestros voluntarios como 
recordatorio del curso online y cuestiones sobre el mismo. Además, y en esta misma línea, 
han aumentado de manera considerable las difusiones a través de redes sociales y el 
número de seguidores.

 Se ha difundido la labor de la Asociación también en                                                                    
actos presenciales en la Universidad de Francisco de                                                                         
Vitoria y el IE Business School con un stand                                                                                          
informativo par la captación de nuevos voluntarios                                                                           
y dar a conocer nuestra labor.



PROYECTO VICTORIA

 Se ha colaborado con la RSC de algunas entidades,
planificando una salida especial con Ineco y contando
con su voluntariado corporativo.

En diciembre nos entregaron material de dibujo para
repartir a nuestros peques dentro de los centros.

 En el C.P. de Soto se entregaron juguetes por el día
de los Reyes Magos.

 Se han firmado varios convenios de colaboración con 
Universidades, como la Internacional de Valencia o la 
Universidad Francisco de Vitoria, para continuar fomentando la 
captación de voluntarios, la sensibilización en una realidad 
desconocida para ellos y facilitando prácticas profesionales.



PREMIOS 
Y 

RECONOCIMIENTOS

Como mejora interna y externa como entidad, hacia nuestros voluntarios y

usuarios, y también hacia la sociedad, hemos llevado a cabo, “invirtiendo”

en refuerzo de la calidad de la Asociación:

Mejora de nuestra Ley de Protección de Datos y actualización.



PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 
 Durante este año, hemos sido ganadoras de la convocatoria de su Programa Social de 

Fundación Iberdrola España.

 También hemos contado con el apoyo en su VIII Edición                                             
“Premio Mutualista Solidario” de Fundación AMA.

 Fundación Mutua Madrileña ha apoyado durante     
nuestro programa Malala en su X Convocatoria    
Anual de Ayudas a Proyectos Sociales.

 También hemos recibido ayuda del Banco Sabadell y de Fundación la Caixa.

 Hemos recibido el apoyo para este año para nuestro proyecto Malala del Ministerio de 
Derechos Sociales y Agenda 2030.

 Y por último, Fundación David Álvarez – Eulen, que apoya toda la labor de Ampara desde el 
inicio de su constitución.

 Entrega de un reconocimiento a la labor como voluntaria
por la Comunidad de Madrid de Marisol Sainz.



ENTIDADES COLABORADORAS



ENTIDADES COLABORADORAS

COLABORACIONES

Grant Thornton Auditores
 IBM
Grupo Ahorro Corporación
Victoria Kent Instituciones Penitenciarias
Centro de Patología de la Mama S.A.
Asset España
Asociación para la Mediación, el Encuentro y la 

Escucha (AMEE)
World Compliance Association

OTRAS COLABORACIONES

 Hermanas Mercedarias de Berriz
 Parroquia Santa María de Caná
 Asociación Reinas Magas
 Fundación Adecco
 WiZink
 Brand4impact
 Ayuntamiento de Madrid, distrito de Arganzuela
 Asociación Nuevo Futuro
 Colegio Apóstol Santiago, Padres Somascos, 

Aranjuez
 Ayuntamiento de Aranjuez
 Brand 2
 Colegio Nuestra Señora del Recuerdo
 Instituto Europeo Di Design S.L.
 MusicEscool
 Grupo Mamá Irlanda
 Vocal Coach 2.0
 Baker and Mckenzie
 Teatro Reina Victoria de Madrid
 Fundacion Abracadabra



REDES A LAS QUE 
PERTENECEMOS

• FEVOCAM (Plataforma de Entidades de Voluntariado
de la Comunidad de Madrid).

• ROSEP (Red de Organizaciones Sociales del Entorno
Penitenciario).

• Escuela de Voluntariado de la Comunidad de Madrid.

• Registro de Entidades de Voluntariado de Castilla y 
León

• Red Farmacéutica  y Social que Farmacéuticos Sin 
Fronteras de España (FSFE)

• Asociación para la Mediación, el Encuentro y la 
Escucha (AMEE)



ENTIDADES DE APOYO 
AL VOLUNTARIADO

• Colegio Menesiano
• Fundación Mutua Madrileña
• Universidad Internacional de Valencia
• Universidad San Pablo CEU
• Universidad Francisco de Vitoria
• Universidad Autónoma de Madrid.
• UPS España
• Universidad de Comillas
• Universidad Complutense de Madrid. 
• Fundación Telefónica
• Google
• Allianz
• Universidad de Salamanca
• Junta de Castilla y León



APARICIONES EN 
PRENSA

Nuestra presidenta María Becerril realizó 
una entrevista en el programa de radio 
Madrid Directo de Nieves Herrero para
dar difusión a la labor realizada  desde
nuestra  Asociación con el programa 
Malala.

Traspasando fronteras… María 
Becerril realizó una entrevista 
para la revista japonesa Precious, 
dando difusión a nuestra  
Asociación.



SÍGUENOS EN REDES SOCIALES

www.asociacionampara.org

https://www.facebook.com/asociacionampara

https://twitter.com/amparaong/

https://www.instagram.com/amparaong/

https://www.youtube.com/channel/UCKLTqUkI6jhRVZALEhh8zAg

https://www.linkedin.com/company/asociacionampara/


