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2. FINES ESTATUTARIOS®

La existencia de esta Asociacion tiene como fines prestar atencién, ayuda y acogida a marginados o personas excluidas
socialmente en el sentido amplio del concepto, con el propdsito de conseguir su reinsercién social. Atencién a recursos y ex
reclusos con o sin hijos a su cargo y atencién a todas aquellas personas con riesgo de exclusion social.

3. NUMERO DE SOCIOS

‘13 N 0 13 ]

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Personas fisicas i ‘

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADCS Y BENEFICIARIOS®

\g 'Numero de personas fisicas asociadas  Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

A. Identificacién de la actividad: 1

Denominacion de la actividad®

; MALALA: Proyecto dirigido de la atencién a todas las internas de los centros penitenciarios de Aranjuez y Unidad de Madres
[ Victoria Kent (Madrid), asi como a sus hijos menores de edad que conviven con ellas en los centros penitenciarios, y en
=4 general a todo menor en riesgo de exclusion social.

Servicios comprendidos en la actividad'®

« Talleres ocupacionales dentro de los centros penstenciarios
e  Salidas de fines de semana

s«  Salidas programadas

A
\/‘ s  Campamento de verano

Breve descripcién de la actividad"'

1. Talleres y celebraciones dentro de los centros penitenciarios:

A lo largo del afio se han realizado celebraciones de todo tipo, en funcion de las fechas sefaladas en cada ocasién,

. CUMPLEANOS: Tanto en la Unidad de Madres del Victoria Kent como en el C.P de Aranjuez se han celebrado un

total de 3 fiestas de cumpleanos en cada uno de los centros, de manera trimestral. Para ello AMPARA ha contado con la
":.z | participacién de un total de 4 voluntarios en cada celebracidn. Todos ellos mujeres.

EIESTAS NAVIDERAS:

|
‘ 5 de enero de 2018:

_,.p-"'
5
L'( El dia 5 de enero, los voluntarios acuden recogidos por el autocar que pone a disposicién Ampara, hasta el C.P. de Aranjuez
%, con el fin de recoger a los nifios y acudir a ver la Cabalgata de Reyes que se organiza en Aranjuez. Después acuden a una
. cafeterla a degustar el tipico chocolate con Roscon de Reyes.

Ese mismo dia, lo voluntarios de Unidad de Madres también acuden al centro para poder desarrollar la actividad. En esta
L_ocasién, y al estar este Centro en Madrid capital, asistieron a la Cabalgata del barrio de Carabanchel.. AMPARA lleva el




chocolate y el Roscon y en esas instalaciones pueden merendar con tranquilidad.
4 de enero de 2018

El dia 4 de enero la entrega de juguetes se realizé en la Unidad de Madres. Un tolal de 6 voluntarios que se disfrazaron de
Reyes Magos y entregaron regalos a 25 nifios, donados por Asociacién Reinas Magas.

6 de enero de 2018

El dia 6 de enero de 2018 acudieron voluntarios al centro de Aranjuez con el fin de entregar los juguetes de Reyes a los
menores, donados por la Asociacion Reinas Magas. AMPARA puso a disposicién de estos 6 voluntarios un autocar para poder
acercarios al centro

El dia 19 y 20 de diciembre de 2018

EL dia 19 de diciembre se celebr¢ la fiesta de Papa Noel en el C.P. de Aranjuez. En la Unidad de Madres se produjo el dia 20
de diciembre. Fue desarrollade por 9 y 6 voluntarios respeclivamente en cada fiesta en los que uno de ellos se disfrazd
adecuadamente. Se provisiono para ello de dulces tipicos navidefios y regalos adecuados para |a edad de cada nifo, donados
por ADECCO.

. FIESTAS TEMATICAS: El dia de Halloween se celebrd también en cada centro. Se aportaron también chuches y
demas articulos necesarios para organizar una merienda. Asi como decoracién apropiada para ello.

En febrero también se celebré el Carnaval, disfrazando a todos los nifios con manualidades que algunas internas habian
estado preparando los meses anteriores para ello.

r(\‘}_\ 2. Salidas semanales

Al largo de todos los fines de semana del afio los voluntarios, organizados por 4 grupos de sabados (1 y 2) y domingos (1 y 2).,
acuden a los dos centros penitenciarios con el fin de recoger a los nifios con permiso, y en el mismo autocar acuden al lugar
elegido para el desarrollo de Ja actividad seleccionada. Es decir, que cada sabado y cada domingo de un fin de semana se
realizan 4 salidas diferentes, distinguiendo por centro y por dia.
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A lo largo el aflo 2018 se han producido un total de 119 salidas de los 2 centros: 77 del C.P. de Aranjuez y 42 de la Unidad de
Madres.

Los lugares mas frecuentes han sido:

CENTRO PENITENCIARIO DE ARANJUEZ:

. Pargque del Principe de Aranjuez: La hora de recogida de los voluntarios por el autocar se establece a las 10.00 de la
mafana, llegando al centro a las 10.45 horas aproximadamente. Desde ese momento se dirigen todos los parques a dar un
paseo, ver los patos, jugar en los columpios.... A la hora de comer, el Colegio de Santiago Apé6stol del Aranjuez facilita una
sala de sus instalaciones para poder comer y descansar un rato. Desde que termina la comida hasta las 17.30
aproximadamente los voluntarios aprovechan para realizar diferentes talleres con las mas pequeiios, manualidades, juegos....
A las 17.30 deben regresar al centro pues los nifios tienen que ser entregados a las 18.00 horas.

En total se realizarcn 32 salidas al parque.

. Los dias que por motivos de climatologia no era posible acudir al parque, tras recoger a los niftos en el mismo
horario, acudian directamente al Colegio Santiago Apdstol donde los voluniarios desarrollaban diferentes actividades con el fin
de hacer un dia divertido.

El total de salidas al Colegio han sido de: 36

E Durante el verano el destino preferido es la piscina municipal de Aranjuez Ademads de afrontar el calor, los menores
disfrutan de un entorno muy propicic para su desarrollo psicomotriz, al a vez que tienen contacto directo con nifios de su edad,
fomentando las relaciones personales y sociales. Viven los fines de semana como otros nifios de su misma edad.

El total de salidas a la piscina ha sido de 8.

ook By

. Ei 27 de diciembre los menores acompafiados por voluntarios acudieron a la Plaza Mayor, después de que fueran
| recogidos por los voluntarios en autocar en el C.P. Visitaron el mercadillo navidefo, subieron a | carrusel del Palacio de
| Oriente y comieron en el Mc Donalds.
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EN PENITENCIARIO UNIDAD DE MADRES VICTORIA KENT:

. Madrid Rio: Dada la proximidad de este parque al centro, el desplazamiento es ficil de reatizar. Para ello no se
necesitan autocares por lo que los voluntarios acuden directamente al centro y recogen a los nifios, Si hace buen tiempo, van
dando un paseo, si el tiempo no acompana, utilizan en trasporte publico. Esto lltimo a los mas pequefios les encanta pues no
deja de ser un tren divertido.

Una vez alli, disfrutan de unas horas al aire libre, suben al os columpios, dan de comer al os patos.... y a la hora de comer, el
Distrito de Arganzuela nos cede la posibitidad de utilizar sus instalaciones. Tras la comida, los voluntarios realizan diferentes
talleres y actividades o manualidades hasta las 17.30 horas en los que los menocres deben regresar al centro.

En dos ocasiones, la comida se realizo en un Mc Donalds cercano al parque.
El total de salidas a Madrid Rio asciende a 31.

. Piscina municipal de Arganzuela: En los meses calurosos el destino preferido es la piscina. Pasan el dia entero
bafiandose y realizando actividades principalmente en el agua

El 18 de agosto la actividad se realizado en colaboracién con los voluntarios de UPS, que asistieron ala piscina junto con los
menores,

El total de salidas a la piscina asciende a 10.

. El 15 de diciembre los voluntarios acudieron al centro con el fin de recoger a los nifios y a sus madres, que en esta
ocasidn tuvieron el permiso para asistir. Todos ellos acudieron ai centro de Madrid, con el fin de visitar los diferentes Belenes
expuastos, llevar a los mas pequefios a Contylandia y comer en el Mc Donalds.

3. Salidas especiales

A lo largo del afio, se han realizado 6 salidas especiales, en las que participan ambos Centros Penitenciarios, y cuyo destino
es diferente y especial. Generalmente, estas salidas son llevadas a cabo en colaboracién con empresas cuya Responsabilidad
Social Corporativa nos invita a realizarlas y en las que sus voluntarios corporativos pueden participar activamente en la
actividad. El coste de estas actividades es ligeramenle superior al coste normal de una salida de fin de semana.

€ DE FEBRERO DE 2018

A través de un acuerdo de colaboracion con el Centro Penitenciario de Soto del Real, Ampara ha posibilitado la adecuacion de
las salas de comunicacién de los internos de ese centro, para que, cuando sus familiares, principalmente sus hijos , acuden a
la visita autorizada, puedan estar en aun ambiente relajado y alegre, evitando la frialdad propia de dichos centros. Para ello
Ampara pinto todas las satas con motivos infantes y aporto todo €l mobiliario adecuado para ello.

PARQUE WARNER: 20 DE MAYO DE 2018

La Fundacion Mutua Madrilefia propuso la posibilidad de realizar una salida especial con la asistencia de empleados de la
Fundacién. Los voluntarios de la Fundacion y los voluntarios de AMPARA fueron convocados a las 9.30 de la mafana en el
punto de encuentro de la plaza de Legazpi. Alli los autocares contratados recogerlos a todos para dirigirse a los centros
penitenciarios y recoger a su vez a los menores que participaban en ese dia. Una vez juntos, se dirigieron al parque de bolas,
donde estuvieron todo el dia hasta las 17.30 que tuvieron que regresar pues los menores deben estar en los centros a las
18.00.

RANJA E ELA EL ALAMO: 29 DE SEPTIEMBRE DE 2018

Esta salida se organizé exclusivamente per AMPARA, y el destino elegido fue la Granja Escuela, donde los menores pueden
interactuar con los animales y realizar talleres artesanales de diferentes tipos.

OPN CENTER CANADA REAL: 27 DE OCTUBRE DE 2018

La Fundacién UPS propuso la posibilidad de realizar una salida especial, y dado et buen tiempo AMPARA contemplo asistir a
el centro de naturaleza Cafiada Real. Se convoco a los voluntarios en la Plaza de Legazpi para que pudieran ir a recoger a los
menores con pemisos a los distintos centros penitenciarios, con los autocares contratados para ese servicio. Tras disfrutar
todo el dia en las atracciones, a las 17.300 regresaron a los centros.




SALIDA A MADRID HORSE WEEK: 24 DE NOVIEMBRE DE 2018

Gracias a la colaboracién de Fundacién David Alvarez- Eulen, los dos centros penitenciarios asistieron a una jomada de
exhibiciones sobre caballos en el IFEMA. Durante todo el dia pudieron estar en contacto con estos animales y al final de la
jornada, la Fundacién regalo a los nifios un caballito de peluche como recuerdo.

JUVENALIA-DABADUM: 8 DE DICIEMBRE DE 2018

En esta ocasion, y como los afios antefioras, se programo una salida especial cuyo destino era Juvenalia- Dabadum. En esta
salida no participe ninguna entidad, por lo que solo fue participada por voluntarios de AMPARA.

Es un destino que los mas pequefios les gusta pues se realizan multitud de actividades y talleres en las instalaciones de
IFEMA.

4. Campamento de verano

| Del6al 11 de julio se celebré el Campamento de Verano en la localidad de Santa Maria de Huerta {Soria). El alojamiento se
localizé en el colegio de las Religiosas del Sagrado Corazén,

Participaron 39 voluntarios, 16 niflos y 15 internas.

Es una de las aclividades estrefla del “Proyecto Malala®. Es una ocasién Unica, apoyada por el acuerdo firmado entre
Instituciones Penitenciaras y AMPARA, en la que nuestros nifics y algunas de sus madres disfrutaron de una semana de
“vacaciones”, juntos, en completa libertad y en contacto con la naturaleza. Son los voluntarios los que se encargaron de todas
las actividades que se desarrollaron durante el dia:

. Salida a la piscina municipal.

s Excursiones.

. Visita cultural con los adultos al Monasterio de Piedra.

. Juegos, gymkanas, talleres emocionales con las madres, bio danza, etc.

Toda la logistica y buen funcionamiento del mismo también estuvo a cargo del voluntariado: cocina, limpieza, mantenimiento
de zonas comunes, etc.

Se establecié un horario programado y una distribucidn de tareas concretas de tal forma que todos colaboraron y los menores
estaban atendidos en todo momento:

¥ “Voluntarios de madres/padres” que se encargan de que éstos participen activamente en las actividades y
excursiones organizadas

1] *Voluntarios de apoyo™ que se encargan del cuidado de los hijos de las madres mientras éstas estan haciende tareas
de limpieza, asistiendo a actividades de excursién

n “Voluntarios de nifios no acompariados”, los que salen sin sus madres y a los que se les dedica las 24 horas del dia.

B. Recursos humanos asignados a la actividad!?

Tipo de personal ) Niimero

Personal asalariado _ 1 -
Personai con contrato de servicios 1

Personal voluntario 135




C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE[il IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 355,92
a. Ayudas monetarias 300,00
b.  Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del é6rgano de
| gobiermo 55,92
Aprovisionamiertos 55.167,19
a. Compras de bienes destinados a la actividad 585.167,19
bh. Compras de materias primas
¢. Compras de otros aprovisionamientos
d.  Trabajos realizados por ofras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 5.507,76
Otros gastos de la actividad 9.004,89
a. Arendamientos y canones 3.765,11
b. Reparaciones y conservacién 990,43
c.  Senicios de profesionales independientes 1.954,45
d. Transportes
e. Primas de seguros 512,66
f  Senicios bancarios 371,06
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1.101,16
h.  Suministros 266,13
i.  Tributos 43,39
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad )
k. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacién de inmovilizado 126,00
Gaslos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 70.161,76




FINANCIACION IMPORTE

o Cuotas de asociados 576,00
U

Prestaciones de servicios de la activdad (incluido
cuotas de usuarios)[i]

Ingresos ordinarios de la actividad mercantilfi] 9.024,40

.} Rentas y otros ingresos derivados del patrimenio

Ingresos con origen en la Administracion Publicafiii]

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 58.976,70
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados 58.976,70
¢. Ofros
FINANCIACICN TOTAL DE LA ACTIVIDAD 68.577,10

D. Beneficiarios/as de la actividad

Clases de beneficiarios/as:

+ 68 nifios mencres de edad, de los cuales 58 son hijos mencres de 3 afios que residen en los centros penitenciarios
con sus madres. 10 son hemanos que por ser mayores de 3 afios han sido derivados a las familias o centros
tutelados o nifios en riesgo de exclusidn social.

Numero total de beneficiarios/as: .
@

55 internas de los centros penitenciarios de Asanjuez y Unidad de Madres del Victoria Kent

_Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a: ™

« Persona en situacién de privacion de libertad.

e Menor de edad cuya pregenitora reside en un centro penitenciario.

I
i
|
i

_Menor de edad en riesgo de exclusién social

del 100%baremado en funcién de su participacion en todas las a actividades desarrolladas per la Asociacion

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

s Incremento de las habilidades motoras, sensoriales, cognitivas y de lenguaje propias de fos menores en cada etapa '
de su crecimiento.

g\ Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:
El grado de atencidén a los menores residentes en los dos centros penitenciarios de Aranjuez y Victoria Kent (Madrid) ha sido
‘et

g ¢ Incremento de las habilidades afectivas y de retacién en funcién de la etapa propia del menor
2 ¢ Mayor posibilidad de experiencias positivas, enriquecedoras y divertidas fuera del ambito penitenciario.
¢  Disminucién del sentimiento de inseguridad a extrafios.

e Disminucién en la faita de referentes afectivos cercanos




Grado ¢ nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El grado de cumplimiento de los fines es del 100%

A.2 ldentificacion de la actividad: 2

Denominacién de la actividad™

PADUA: Posibilitar a los internos de los centros penitenciarios la adquisicién de habilidades y herramientas personales y
profesionales necesarias para favorecer su estancia en prisién y su inclusién social una vez que finalicen, rehaciendo su
vida de manera nomalizada.

Servicios comprendidos en la actividad™

A través de diferentes talleres realizados dentro de los centros penitenciarios y desarrollados con diferente tipologia de
voluntariado, se pretende ofrecer una intervencién dirigida a la reinsercion de dichas personas que cumplen condena.

Breve descripcién de la actividad"

La intervencidn se realiza a través de diferentes actividades y talleres desarrollados a lo largo de!f afio en los centros
penitenciarios en los que la Asociacion tiene acceso:

ACTIVIDADES PUNTUALES

¢ 8 de enero entrega de regalos de juguetes de Reyes a los hijos de las internas de Alcala Meco en colaboracion
coh Asociacién Reinas Magas.

s 7 de febrero: Master Class de cocina con Cordon Bleu en la carcel de Soto del Real.

+ 21 de abril: Celebracion del dia del libro en Alcala Meco Il con lectura de micro relatos de los alumnos dei taller
de escritura creativa, muestra de poesia en video y actuaciones musicales.

¢ Del 17 al 20 de mayo, realizacién del camino de Santiago con algunos internos/as y funcionarios de prisiones,
de! C.P. de CACERES.

e 24 de septiembre; tarde de cantautores en Madrid II.

¢ 27 de septiembre: en el C.P de Caceres los internos acudieron a la representacion teatral del grupo EL
GARLITO.

¢ 20 de diciembre: Fiesta Navidefia en el centro penitenciaric Meco |1, en el que cada grupo de voluntarios con sus
internos se juntan para degustar dulces navidefios y cantar villancicos.

s 25 de diciembre los voluntarios de AMPARA repartieron paquetes de turran entre los internos de Soto, Estremera
y Meco.

TALLERES: en todos los centros de la Comunidad e Madrid, Caceres, Avila y Salamanca:

¢  Taller de apoyo escolar al bachillerato en las materias de matematicas e inglés, en el CP de Navalcamero, a raiz
del Convenio firado con la Universidad Francisco de Vitoria, por el que sus estudiantes pueden realizar su
asignalura obligatoria de voluntariado a través de nuestra entidad,

Ty

+« taller de psicologia, orientado a dos vertientes: control de estimulos, y control de la ira y emociones, a través de |
estudiantes de la Universidad de Comillas, en los CP DE Meca Il y Solo, tras la formalizacion de un acuerdo de |
colaboracién con esta Universidad. i

+ Taller de formacion, profesional y universitaria: Varios dias a la semana los voluntarios acuden a los centros
penitenciarios para orientar y ayudar a los internos en sus estudios. Por ello, muchos voluntarios tienen la
i i gl desamcllo da dicho taller,




Taller de lectura: en dicha actividad, se propone un libro con el fin de fomentar la lectura entre los internos, y se
realizan puestas en comun para su posterior comentario y andlisis de diche libro seleccionado.

Taller de informatica: Dado que en la sociedad el manejo y conocimients de las herramientas informéticas son |

imprescindibles para un futuro acceso a un trabajo. los voluntarios imparten clases, en diferentes niveles, con el
fin de que los internos conozcan y dominen las diferentes tecnologias.

Taller de idiomas: El acceso a un trabajo digno supone la necesidad de conocimientos de los diferentes idiomas, |
como el inglés, pero también el espafiol pues muchos de ellos proceden de paises extranjeros y su falta del |
dominio del espariol les dificulta la posibilidad de su integracion en la sociedad espafiola y por ello el acceso |

laboral.

Taller de habilidades emocionales y scciales: A través de diferentes actividades como el coaching, Zen, Taller de |

Ira, Yoga, Taichi, resolucién de conflictos, etc. a los internos se les intenta preparar su conducta para poder |

enfrentarse de manera normalizada a las diferentes dificultades que se van a encontrar en la sociedad una vez |

cumplida su condena.

Taller de costura: con la costura los internos adquieren la capacidad de poder adquirir habilidades suficientes
para la concentracién y posterior posibilidad de acceder a una profesion en este ambito.

Taller de videc férum, debates, conferencias, preparacién de curriculo: se les prepara para saber enfrentarse a
posibles entrevistas de trabajo fomentando su autoestima y capacidad de trasladar una seguridad personal a la
hora de la bisqueda de un empleo.

Talleres de manualidades: Con estos talleres los internos no solo participan en actividades lidicas, sino que son
una oportunidad de peder expresar su creatividad fomentando la concentracién.

Talleres relacionales y maternos filiales: Se les orienta a la hora de mantener una correcta y normalizada relacion
con personas de la scciedad y se les marca una serie de directrices para el correcto cuidado y atencién de sus
hijos.

Talleres de cocina y habilidades culinarias: Una vez que cumplen condena, es primordial que sepan cuidarse de
si mismos, y AMPARA considera que una correcta alimentacién, es imprescindible para un estado fisico
adecuado, tanto de ellos como de sus familiares e hijos. Ademas, de esta manera, también se les prepara para
que adquieran suficientes conocimientos para la posibilidad de acceder a un trabajo dentro de |a hosteleria,

Taller de riso terapia: Recientes estudios confirman que la risa elimina el estrés, la ansiedad y eleva los niveles
de autoestima imprescindibles para poder enfrentarse a los retos a los que se tendran que enfrentar dentro y
fuera del centro penitenciario.

Tallares deportivos: se practica zumba, aerobic, bicicleta, tenis...para un correcto estado fisico a la vez que se
eliminan los sintomas de ansiedad

B.2 Recursos humanos asignados a la actividad!”

Tipo de personal Niémero

Personal asalaniado - 1 -
Personal con contrato de servicios 1

Personal voluntario 79




C.2 Coste y financiacion de la actividad

COSTE[]

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

534,96

a. Ayudas monetarias

150,00

b.  Ayudas no monetarias

c.
gobiemo

Gastos por colaboraciones y del 6rgano de

384,96

Aprovisionamientos

7.721,16

Compras de bienes destinados a la actividad

7.721,16

Compras de materias primas

Compras de otros aprovisionamientos

Trabajos realizados por otras entidades

ARREIE

Perdidas por deterioro

Gastos de personal

2.753,88

Otros gastos de la actividad

3.951,36

Arendamientos y canones

1.882,55

Reparaciones y conservacién

135,84

Servicios de profesionales independientes

1.127,23

Transportes

Primas de seguros

256,33

Servicios bancarios

185,53

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

175,07

R RREE

Suministros

166,86

Tributos

21,95

actividad

i Perdidas por créditos incobrables derivados de la

k. Ofras pérdidas de gestién comiente

Amortizacion de inmovilizado

63,00

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

15.024,36

FINANCIACION

IMPORTE

Cuetas de asociados

288,00

Prestaciones de servicios de la actividad (incluide
cuotas de usuarios)[i]

Ingresos ordinarios de la actividad mercantilfii)

12,00

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Pablicaiii)

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

¢. Conciertos

| Otros ingresos del sector privado

12.357,32

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

12.367,32

¢. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

12.657,32
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D.2 Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

327

Clases de beneficiarios/as:

Internos e internas de los centros penitenciarios de Madrid, Caceres Avila y Salamanca

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiariofa: '

Personas en situacién de privacion de libertad.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencion ha side del 100% baremado en funcién de la asistencia de los voluntarios encargados de la
realizacion de los talleres programados para el curso por parte de la Asociacién.

E.2 Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con |a realizacién de la actividad:

Adquisicién de habilidades y herramientas personales y profesionales necesarias para favorecer su estancia en
prisién y su inclusién social una vez que finaliza la privacion de libertad.

Mejoria en los graves problemas de conducta.
Mejoria en el alto déficit de desarrollo de sus habilidades sociales y laborales.
Mejoria en estado permanente de ansiedad debido a su internamiento en prision.

Mayor contacto con el exterior v con los comportamientos nomalizados de la sociedad.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios;

| El grado de cumplimiento de los fines es del 100%

A.3 ldentificacion de la actividad: 3

Denominacién de la actividad'®

2%
X
.

VICTORIA: Dirigido a todos los voluntarios que participan en todas las actividades que Ampara lleva a cabo siguiendo el fin
social estatutario, reocgiendo todas aquellas tareas de captacién y formacién continua y organiza y coordina las actividades
que a diario realizan sus voluntarios, velando por que sea un servicio de calidad, del que tanto usuarios como voluntarios
realicen una valeracion positiva.

Servicios comprendidos en la actividad®

Actividades de difusién
Jornadas de formacion

Actividades dirigidas a los beneficiarios directos en los que participan los voluntarios adscritos
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Breve descripcion de la actividad®'

AMPARA, como Asociacion de Voluntariado Social, pretende llegar a todos aquellos que quieren dedicar parte de su tiempo a
apoyar las labores llevadas a cabo en beneficio de las personas en riesgo de exclusién social.

AMPARA realiza tareas de captacién y formacion continua y organiza y coordina las actividades que a diaric realizan sus
| voluntarios, velando por que sea un servicio de calidad, del que tanto usuarios como voluntarios realicen una valoracién
positiva

Para ello existe la figura del Responsable de Voluntariado cuyo perfil principal es:

Su actitud debe ser positiva, de guia y mediadora; siempre tiene que ir enfocada hacia la resolucién de conflictos y la
mediacién entre usuarios y voluntarios del programa.

Debe contar con habilidades de responsabilidad frente al trabajo como coordinador del equipo, facilitador de los mecanismos
necesarios para desarrollar la accién voluntaria, motivador dei grupo, organizador de las actividades a desempefiar por los
voluntarios, capacidad de iniciativa y de gestionar y mantener los contactos necesarios para llevar a término las diferentes
aclividades en las que nos veamos inmersos, sensibilidad social y empatia. Capacidad de dinamizar grupos.

Por otro lado, para desarrollar la actividad de responsable del voluntariado es necesario tener aptitudes hacia el trabajo que
demuestren la capacidad para desarrollario. Entre otras deslaca la necesidad de tener experiencia en el campo del
voluntariade durante un periodo minimo de tiempo, disponer de formacién en el campo de lo social, asi como de un
conocimiento especifico de la propia entidad y el colectivo al que va dirigido

Entre sus funciones se contempta:
»  Coordinar y poner en marcha el programa de voluntariado

¢  Organizar charlas y cursos acerca det voluntariado y AMPARA.

+  Coordinar la Ascciacién con oftras entidades como la Oficina del Voluntariado y Plataforma de Voluntariade de las
distintas comunidades auténomas.

‘W;% +« Recibir a los candidatos al voluntariado e informar scbre las caracteristicas de la accidn voluntaria desarrollada en
AMPARA,

»  Adscribir a los voluntarios al programa de voluntariado, establecer los contactos entre los coordinadores de grupo
y el nuevo voluntario, facilitando su inclusién en el grupo.

s  Acompaiiar, seguir y supervisar la accién voluntaria.
» Coordinar las reuniones periédicas con los voluntarios.

+  Promover iniciativas y motivar los grupos de voluntarios.

*  Programar la formacién para necesidades especifica
i\ Se pueden disitnguir dos grandes grupos de voluntarios @n funcién del programa al que estan adscritos:
b
El voluntario de MALALA: tiene un perfil cuya formacion es practicamente en su totalidad universitaria. Su tiempo de
dedicacién es principalmente los sébados y domingos de cada fin de semana de todos los meses del afio. Algunos de ellos

ademas deslinan una tarde de la semana a acudir a los centros penitenciarios para el desarrello de talleres y celebracion de
fiestas concretas.

El rof que adquieren los voluntarios con respecto a los menores que participan ese dia en la actividad es el de figura de
Ao referencia o responsable del menor de tres afios que le sea asignado. Por ello, es necesario la participacién de al menos un
N voluntario por cada nifio beneficiario de la actividad.

!
% | El voluntario de PADUA: En sus inicios, el grupo de voluntarios de Padua estaba formado en su mayoria por personas
_'"2 mayores, con una media de edad de 65 afios, compuesto principalmente por personas jubiladas. Pero gracias a la labor de
sensibilizacién llevada a cabo por Ampara, y a los convenios firmados con universidades, el perfil del voluntariade en Padua
A | ha cambiado para combinar personas jubiladas y prejubiladas, con profesionales jovenes y universitarios que dedican parte de
su tiempo a poner sus conocimientos y experiencia al servicio del programa con el fin de desarrollar las actividades que lo
integran, en forma de talleres.




B.3 Recursos humanos asignados a la actividad®?

Tipo de personal

Personal asalariado 1

Numero

Personal con contrato de servicios 1

Personal voluntario

C.3 Coste y financiacién de la actividad

214

COSTE[i]

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

278,12

Ayudas monetarias

200,00

b.

Ayudas no monetarias

[+

Gastos por colaboraciones y del érgano de

|gobierno

78,12

Aprovisionamientos

2.105,12

Compras de bienes destinados a la actividad

2.105,12

Compras de materias primas

Compras de otros aprovisionamientos

Trabajos realizados por otras entidades

b
c
d.
e

Perdidas por deterioro

Gastos de personal

917,96

Otros gastos de la actividad

2.338,76

Armrendamientos y canones

627,52

Reparaciones y conservacion

45,28

Servicios de profesionales independientes

325,74

Transportes

Primas de seguros

1.099,75

Servicios bancarios

61,84

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

58,36

Fle[~[s[alo [T [®

Suministros

112,95

Tributos

7,32

i

Perdidas por créditos incobrables derivados de la

actividad

k.

Otras pérdidas de gestion conriente

Amortizacién de inmovilizado

130,44

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

5.770,40




FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 96,00

Prestaciones de senicios de la actividad (incluido
cuotas de usuariosi]

Ingresos ordinarios de la actividad mercantifii] 4,00

Rentas y ofros ingresos derivados del pafrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Pdblicaliii]

a. Contratos con el sector publico

h. Subvencicnes

¢. Conciertos

Oftros ingresos del sector privado 3.228,06
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados 322806
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 3.328,06

D.3 Beneficiarios/as de la actividad

Nuimero total de bensficiarios/as:

214

Clases de beneficiarios/as:

El 85% son mujeres mientras que el 15% son hombres.

Voluntarios participantes de las actividades contempladas dentro de los dos programas llevados a cabo por la entidad en todos
los cantros penitenciarios de Madrid Avila Salamanca y Céceres.

En e afio 2018 se registran 214 voluntarios, de los cuales 135 estan asignados a Malala y 79 a Padua. De ellos 49 proceden
de las diferentes universidades con las que Ampara formalizé un convenio de colaboracién.

Requisitos exigidos para ostentar la ¢ondicién de beneficiario/a: ™

¢+  Toda persona voluntaria de este programa debe cumplir una serie de requisitos:
s  Tener cumplidos los 18 afios de edad.

+ Certificado de Antecedentes penales y delitos de naturaleza sexual.

«  Compromiso en el futuro continuado.

* Tiempo libre suficiente para realizar una actividad ordenada.

+  Perfil de salud mental y fisica adecuada.

o  Trabajar en el mismo camino que fa Asociacidn.

¢  Discrecion, confidencialidad y prudencia con la informacién que le es confiada

e Las competencias que se requieren para poder ejercer el rol del voluntario tal como lo entendemos son las
siguientes:

+  Actitud dinamica y positiva.
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Saber escuchar, respetar y crear buen ambiente.
Formacién general en voluntariado

Condiciones fisicas y psiquicas adecuadas

Flexibilidad y tolerancia

Solidaridad, disponibilidad y compromiso.

Capacidad de trabajo en equipo

Creer en la importancia del entretenimiento para el nifio
Buen sentido del humor

Saber distraer

Saber dar respuesta de calma

Buena comunicacién

Aceptar la implicacién que supone establecer ese tipo de relacién que necesitan o piden
No poner barreras

Saber poner limites

Saber pedir ayuda

Colaboracién entre los que estan contigo

Grado de atenci6n que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencién ha sido del 100% baremado en funcién de la asistencia a las actividades programadas, en funcién del

grado de permanencia en la entidad durante el afio y en funcidn de las encuestas de satisfaccion.

E.3 Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resuitados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Captacion de nuevos voluntarios en diferentes esferas de la sociedad
Mantenimiento y fidelizacién de los voluntarios ya adscritos a la entidad
Formacion continua y adecuada a las necesidades de los programas

Alto indice de participacion en todas las areas de la entidad

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El grado de cumplimiento de los fines es det 100%




5 INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION?

% A. Medios Personales®s

5 Numero
medio®

}\ » Personal asalariado Fijo

Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®

Personal asalariado No Fijo

Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesionat®

TEMPORAL LICENCIADO

Nimero
medio®

» Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestades a la entidad

LICIENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS. Servicio de asesoramiento contable, fiscal, gestion de
proyectos gestion de ayudas publicas y privadas.

Ty
-*
Nomero
medio®
1
%

Numero
medio™

¢ Voluntariado

Aclividades en las que participan

Talleres con diferente tipologia en funcién del médulo y tipo de beneficiana.

. Actividades de ocio y tiempo libre fuera del ambito penitenciario para menores de edad residente en
_||_prisiones.

B. Medios materiales

*  Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacién
MS\ 1 ARRENDAMIENTO MADRID
Caracteristicas
q— Despacho de un centro de negocios en Madrid cuyo uso es como sede central
“ + Equipamiento
Nimero Equipamienio y vehiculos l.ocalizacién/identificacion
ORDENADORES SEDE CENTRAL
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C. Subvenciones plblicas’
g Origen Importe Aplicacién
[3

1. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto™ Origen™ Importe
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria® Importe

2. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

“&-\.; La organizacion de las diferentes actividades llevadas a cabo por AMPARA obedece al siguiente organigrama:




Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de

representacion de la entidad
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